
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

AKŞEHİR KADİR YALLAGÖZ SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

İÇ PAYDAŞ (İDARİ PERSONEL) ANKETİ 

Sayın İç Paydaşımız;  

Bu anketle Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Bölümünün mevcut olanaklarına dair görüşlerinizin alınması 
amaçlanmaktadır.   

Aşağıdaki önermeler, hemşirelik bölümünün sahip olduğu mevcut olanaklar ve hemşirelik 
bölümünden mezun olan öğrencilerimizde bulunmasını istediğimiz niteliklerle ilgilidir. Lütfen her 
önermeye katılma derecenizi belirtiniz ve boş madde bırakmayınız. Önermelere verdiğiniz cevaplar 
sadece Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Bölümü tarafından değerlendirilecek ve saklı tutulacaktır. 
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1. Kurum içi haberleşme olanakları yeterlidir.      
2. Çalışma ortamı temiz ve düzenlidir      
3. Yemekhane hizmetleri yeterlidir.      
4. Çalışma ortamında güvenlik tedbirleri alınmıştır.      
5. Sağlık hizmetlerinden yararlanma olanakları yeterlidir.      
6. Kütüphane hizmetleri yeterlidir.      
7. Kültür-sanat olanakları yeterlidir.      
8. Spor olanakları yeterlidir      
9. Yerleşke ve binaların fiziksel olanakları yeterlidir.      
10. Büro çalışanlarının/idari personelin iletişimi yeterlidir.      
11. Basım/yayın olanakları (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) 
yeterlidir. 

     

12. Üniversitenin sağladığı sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.      
13.Y öneticiler çalışanları tanır.      
14. Yöneticilere ulaşmak kolaydır.      
15. Yöneticiler çalışanları takdir eder.      
16. Yönetim ile çalışanlar arası ilişkiler yeterli düzeydedir.      
17. Hemşirelik bölümünün diğer bölümlerle iletişimi yeterli 
düzeydedir. 

     

Güncellenmesini istediğiniz madde/maddeler var mı?     Evet □               Hayır □ 
Cevabınız evet ise, belirtiniz: 
 


